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MOVIMENTO DE EDUCAGCAO PARA TODOS

Compilar e Partilhar o relatério sombra da Carta Africana dos Direitos e Bem-Estar da
Crianca (ACRWC) sobre a implementacéo do direito a educacéo no pais e para contributos na
Cimeira da UA (Adis Abeba, em Julho e Janeiro)

TERMOS DE REFERENCIA PARA A CONTRATACAO DE SERVICOS DE
CONSULTORIA

1. Contexto
O Movimento de Educacdo para Todos (MEPT) é uma rede mogambicana criada em 1999, que
congrega associacOes e pessoas singulares que trabalham em prol da Educacéo, estando filiada, a
nivel regional e internacional, a African Network Campaign on Education For All (ANCEFA?Y) e a
Global Campaign for Education (GCE?).

O MEPT guia-se pela sua visdo de um pais onde todas as criancas, jovens e adultos tenham acesso a
educacdo basica, de qualidade, sem qualquer tipo de discriminacdo, materializada por accbes de
advocacia junto do Governo, Sector Privado e Sociedade Civil (SC). O seu objectivo é contribuir
para a melhoria do acesso a uma educacdo de qualidade e inclusiva, com particular atencdo a
educacdo das raparigas e das criancas com deficiéncia, as questdes de financiamento da Educacéo,
violéncia baseada no género, ao ensino bilingue com integracdo das linguas locais no curriculo e a

uma governagao participativa das escolas.

1 ANCEFA — Rede Africana da Campanha de Educacéo para Todos.
2GCE - Campanha Global de Educagéo.
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As criangas sdo sujeitos de direitos, sendo esses direitos protegidos por varios instrumentos legais,
desde os internos e os externos, sendo a destacar a lei mde Constituicdo da Republica de
Mocambique, assim como, da Carta Africana dos Direitos e Bem-Estar da Crianca (ACRWC).
Mocambique é um dos paises signatarios da Carta Africana dos Direitos e Bem-Estar da Crianca
(ACRWC).

Os Estados Membros da Organizagdo da Unidade Africana que constituem parte da presente Carta
reconhecerdo os direitos, liberdade e deveres guardados em relicario nesta Carta e devem realizar
accOes gque estejam ao seu alcance para que passos necessarios sejam dados, de acordo com 0s seus
Processos Constitucionais e com a provisao da presente Carta por forma a adoptar tal legislagéo ou
outras medidas que possam ser necessarias pare tomar a provisdo desta Carta efectiva. Ademais,
qualquer costume, tradicdo, cultura ou prética religiosa que se mostre inconsistente em relacdo aos
direitos, deveres e obrigacdes contidas na presente Carta, devem de acordo com a tal inconsisténcia,

serem desencorajadas.

A carta é constituida por 31 artigos fundamentais sobre os direitos da crianga, dos quais destaca-se
para 0s objectivos deste trabalho, o artigo 11 ligado a Educagdo, onde dentre as varios aspectos

defende:

1) Toda a criancga deve ter o direito a educacao;

2) A educacdo da crianca deve ser orientada para: (a) a promocdo e desenvolvimento da
personalidade da crianga, talentos e habilidades fisicas e mentais para o desempenho total das
suas potencialidades; (b) criacdo de condicBes favordveis para o respeito dos direitos
humanos e liberdade fundamentais com particular referencia ao conjunto do
aprovisionamento de varios instrumentos africanos sobre os direitos humanos e dos povos e
da declaracdo e convencao internacional sobre os direitos humanos; (c) a preservacdo e
fortalecimento dos valores africanos morais, tradicionais e culturais positivos; (d) a
preparacdo da crianga para uma vida responsavel numa sociedade livre, no espirito de
entendimento, tolerdncia, didlogo, respeito mituo e amizade entre todas as pessoas de
diferentes grupos étnicos, tribos e religiosos; (e) a preservacdo da independéncia nacional a
da integridade territorial; (f) a promocéo e o alcance da Unidade Africana e Solidariedade; (g)
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o0 desenvolvimento do respeito pelo meio ambiente e dos recursos naturais; (h) a promocgao do
conhecimento e compreensao sobre os cuidados de satde priméria;

3) Os Estados Partes na presente Carta, devem tomar em consideracdo todas as medidas
apropriadas com vista a alcancar a realizacdo completa destes direitos e devem em particular:
(@) garantir o acesso a educacdo bésica gratuita e compulsiva; (b) encorajar o
desenvolvimento da educacéo secundaria nas suas mais diferentes formas e progressivamente
torna gratuita e acessivel a todos; (c) fazer da educacdo superior, uma educacdo acessivel a
todos com base na capacidade a habilidade predisposta por todos 0os meios disponiveis e
apropriados; (d) tomar medidas que encorajem a participacao regular nos estabelecimentos de
ensino e reduzir os niveis de desisténcia escolar; (e) tomar medidas especiais em assuntos que
digam respeito ao género, as criancas super dotadas e as criancas em desvantagem, assegurar
igual acesso a educacdo pare todos os grupos na comunidade;

4) Os Estados Partes na presente Carte, adoptardo medidas adequadas que garantam que a
crianca que fique gravida antes da finalizacdo da sua educacdo formal, lhe sejam
proporcionadas oportunidades de continuar a estudar tendo em consideracdo a sua habilidade

individual;

Sendo o objecto do presente trabalhar compreender o grau de cumprimento desse direito no quadro
da implementacédo da convencdo das nac¢des unidas sobre os direitos das criancas. Importa destacar
que a implementacdo desta convencdo se materializa por meio dos varios instrumentos politico-legais
em cada pais subscritor, e neste caso, Mogcambique, onde temos a Constituicdo da Republica e a Lei
do Sistema Nacional de Educacdo, cuja operacionalizacdo € por meio do Plano Estratégico de

Educacdo e dos Planos Anuais de Actividades- vulgo PdA’s.

Mocambique tem vindo a enfrentar uma crise na provisdo de servicos basicos de educacao,
reflectindo-se no acesso, retencdo, equidade e qualidade, factores associados ao fraco investimento e

a ineficiéncia e ineficacia do Sistema Nacional de Educacdo-SNE.

Sobre 0 acesso, estima-se que no pais cerca de 1.4 milhGes de criangas (correspondente a 23%) em
idade de frequentar o ensino primario e secundario, estdo fora da escola UNICEF (2021). apesar de a

Constituicdo da Republica de Mogambique 2004 definir, no seu artigo 88, ntimero 1, que “a
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educagdo constitui direito ¢ dever de cada cidadao”. Relativamente a retencdo, o Ministério da
Educacdo e Desenvolvimento Humano, no seu Relatério Anual de Desempenho de 2022, indica que
entre 2021 e 2022 a taxa de retencdo escolar dos alunos no primeiro ciclo do ensino primario baixou
de 76% para 75%, significando que dos alunos que ingressaram neste ciclo, mais de 25% néo o
concluiram, sendo um fenémeno recorrente ou continuo. Por outro lado, no mesmo periodo, a taxa
bruta de conclusdo no ensino priméario baixou de 49% para 48%, tendo-se mantido praticamente
estacionaria para o sexo feminino, com cerca de 47.8%, o que significa que, mais da metade dos
alunos matriculados ndo concluem o nivel primario.

No que diz respeito a equidade de género, dados do MEPT (2023) indicam que, no nivel de educagéo
primaria, ainda ha disparidade de género em favor dos rapazes, com um Gender Parity Index méaximo
de 0,94 em 2020 contra minimo de 0,88 em 2010, estando fora do intervalo recomendado
internacionalmente de 0,97-1,03.

Outro grande desafio do SNE est4 intrinsecamente ligado ao fraco investimento feito pelo governo,
principalmente no que diz respeito a construcdo de infraestruturas escolares, matérias e equipamentos
escolares, essenciais para a promocao de servicos de educacdo de qualidade. Embora a despesa de
investimento seja responsavel pela criacdo de melhores condicdes, apenas 10.9% do orcamento vai
para os investimentos, dos quais mais de 92% dos recursos alocados sdo provenientes de fundos
externos e de parceiros do MINEDH (RAR, 2022) citado pelo MEPT (2023).

O principal desafio do sector da Educacao esta ligado a qualidade, com dados de 2016 indicando que
do universo total de alunos da 3?2 classe, apenas 4,9% das criancas tinham as competéncias definidas
para aquele nivel de ensino (PEE 2020-2029). Sendo que, a baixa qualidade da educacao, deve-se
também a pouca eficiéncia do sistema PEE 2020-2029.

Neste contexto, no quadro da sua contribuicdo para uma melhor compreensdo em relacdo ao
cumprimento dos direitos da crianga principalmente & educacdo conforme plasmado no artigo 11 da
Carta Africana dos Direitos e Bem-Estar da Crianga, conjugado com os demais artigos a si
interligados ainda no quadro do mesmo instrumento, o MEPT pretende a contratar servi¢os de

consultoria, com 0s seguintes objectivos:
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2. Objectivos
2.1. Geral:
% Compilar o relatério sombra da Carta Africana dos Direitos e Bem-Estar da Crianca

(ACRWOC) sobre a implementacdo do direito a educacdo em Mocambique.

2.2. Especificos:
e Mapear os diferentes instrumentos legais existentes sobre promocdo dos direitos da
crianca com enfoque para o direito a educacdo em Mocgambique;
e Compilar e analisar os dados dos relatdrios sobre a situacdo do cumprimento do direito a
educacdo em Mocgambique;
e ldentificar e interagir com alguns actores relevantes que trabalham na promocdo dos

direitos das criangas com destaque para a educacao.

3. Metodologia, Plano de Trabalho e Localizagio
3.1. Metodologia

Os detalhes da metodologia serédo elaborados pelo(a) consultor(a) com base nos presentes Termos de

Referéncia (TdR) e documentados relevantes do projecto.

N&o obstante, importa destacar a importancia do uso dos documentos relevantes sobre e do sector,
desde leis, convencbes das nagdes unidas, relatorios pesquisas / estudos, relatérios do préprio sector,

dentre outras abordagens que se mostrarem relevantes.

4. Plano de Trabalho e Cronograma
O plano de trabalho sera acordado em coordenacdo com o Secretariado, entretanto espera-se que o

relatorio seja produzido num periodo de 30 dias.

5. Resultados e Produtos a Entregar
5.1. Resultados Esperados
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e Mapeados os diferentes instrumentos legais existentes sobre promocdo dos direitos da
crianga com enfoque para o direito a educacdo em Mogambique;

e Compilados e analisados os dados dos relatorios sobre a situacdo do cumprimento do
direito a educacdo em Mogambique;

e Caracterizada a situacao do direito a educacao das criancas em Mocambique;

e Relatério sombra da Carta Africana dos Direitos e Bem-Estar da Crianga (ACRWC) sobre
a implementacdo do direito a educacdo em Mocambique elaborado e apresentado
publicamente.

5.2. Produtos a Entregar
O/A consultor/a devera fazer entrega do Relatério sombra da Carta Africana dos Direitos e Bem-
Estar da Crianca (ACRWC) sobre a implementacdo do direito a educacdo em Mocambique

elaborado e apresentado publicamente.

6. Responsabilidades das partes (proponente e consultores/as)

A seccdo abaixo descreve 0s principais papéis e responsabilidades a serem atribuidos as duas partes
principais no processo de avaliacdo externa (MEPT e os Consultores):

6.1. MEPT

e Elaborar os termos de referéncias da consultoria;

e Identificar e contratar um(a) consultor(a) que ofereca garantia de qualidade ao processo e nos
produtos finais objectos dos presentes termos de referéncia;

e Coordenar todo processo de elaboracdo do relatério;

e Fornecer informac@es técnicas e garantia de qualidade em todas as fases do processo, em
colaboragdo com outros actores que se mostrarem relevantes;

e Efectuar pagamentos ap0s verificar a qualidade do trabalho e se este segue o padrdo e as
expectativas;

e Aprovar o relatério sombra final.
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6.2. Consultores/as

e Participar na discussao inicial e concordar com os termos de referéncia com o Secretariado do
MEPT e MINEDH, o escopo, o0s resultados, produtos, o cronograma e a metodologia da
pesquisa;

e Submissdo de um relatorio preliminar breve, confirmando o entendimento do(a) consultor(a)
sobre os Termos de Referéncia, bem como sua proposta técnica e financeira para este
trabalho;

e Elaborar o eshoco de estrutura do relatorio e dos instrumentos de/para realizacdo do trabalho
(métodos e ferramentas);

e Fornecer garantia de qualidade dos servigos nomeadamente dos instrumentos de realizagdo do
trabalho, a metodologia bem clara e objectiva, e dos produtos finais esperados;

e Realizar o trabalho da consultoria conforme os termos de referéncia e o contracto a ser
assinado entre as partes (contratante e contratado);

e Produzir o relatério, obedecendo as varias fases definidas e acordadas entre as partes,
incluindo os respectivos anexos relevantes e submeter ao MEPT, dentro do tempo definido.

7. Perfil Requerido

O/A consultor/a ou empresa de consultoria devera possuir experiéncia na elaboracdo de relatorios,

pesquisas / estudos, planos estratégicos de preferéncia na area da educacdo em Mogambique.

Resumidamente, o/a consultor/a ou empresa de consultoria DEVE ter as seguintes

competéncias/experiéncia/qualificactes:

- Ter formacdo académica nas &reas de educacdo, sociologia, psicologia, tecnologias de
informacao e comunicacéo, desenho e gestdo de politicas, projectos e estratégias, outras areas
sociais relevantes;

- Ter no minimo 5 anos de experiéncia no trabalho em diferentes contextos e programas de
desenvolvimento nacionais e/ou regionais, continentais e internacionais, com destaque para

sociais (ex. educacdo, saude);
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8.

ancefa

Conhecimentos técnicos e experiéncia para o desenvolvimento de politicas, estratégias,
planos estratégicos de &mbito social, de preferéncia do sector / &rea da educagéo;

Dispor de experiéncia e apresentar na sua proposta técnica, trabalhos similares realizados
anteriormente;

Dominio / conhecimento de leis, politicas, estratégias, planos na &rea de educacéo;
Conhecimento das estratégias, politicas, agendas regionais, continentais e internacionais
sobre educacao;

Fluéncia na lingua portuguesa.

Questdes transversais / Questdes de interesse especial

A consultoria deve aplicar as seguintes abordagens na analise:

9.

a abordagem baseada nos direitos humanos (que tem em conta as normas e Compromissos
nacionais, regionais, continentais e internacionais, o quadro legislativo e politico);

bem como preocupacBes transversais com a igualdade de género, inclusdo da deficiéncia e
preocupacdo com a ndo discriminacdo para todos 0s grupos de pessoas, através da
metodologia e de todos os objectivos e resultados.

Candidaturas

As candidaturas deverdo ser feitas por meio da apresentacdo das propostas técnica e financeira com

um méaximo de 10 paginas (anexos ndo incluidos) devem incluir os seguintes elementos:

(0]

(@]

Proposta técnica deve integrar o entendimento dos TDR, a metodologia proposta e o plano de

trabalho para a realizacdo da consultoria;

As candidaturas devem ser apresentadas com respectivas propostas até 20 de Junho de 2024

para 0 seguinte endereco eletronico: meptcandidaturas@gmail.com ou ainda, pelo

enderenco fisico: Rua de Amizade, Nr. 83, Bairro da Malhangalene, Cidade de Maputo.
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